Calendrier du District
2010-2011

“Rétention et recrutement = croissance”

2010-08-30




Présentation du calendrier:

C’est pour vous un instrument de travail et un aide-mémoire.

I1 est fortement conseillé de 1’utiliser lorsque vous planifiez vos propres activités afin de ne pas vous retrouver plus tard en
conflit d’horaire avec les activités du ou des paliers supérieurs du scoutisme.

Il se peut qu’une nouvelle version vienne remplacer la présente, alors toujours vérifier le contenu de la derniere version af-
fichée sur le site du District (elle est datée en premicre page).

CONTENU du calendrier:

1- Les réunions régulieéres du Conseil d’administration (CA) ont lieu le troisieéme jeudi du mois (sauf en aoft);
2- Les dates prévues de fermeture du bureau du District (congés de Chantal);
3- Les rencontres du Commissariat ont lieu les mardis (au moins une fois par mois);

4- L’accueil des nouveaux ... (9 de prévues au cours de ’année)

C’est une rencontre au district obligatoire pour tous les nouveaux.

Les nouveaux doivent s’inscrire (a 1’aide de leur recruteur) et assister a une de ces rencontres, dans les 30 premiers jours suivant leur recrutement.

Lors de cette rencontre, les nouveaux seront accueillis par le Commissaire du District et/ou un autre membre scout.
Ilya:
Visite des locaux du District, informations sur la formation et le soutien offert par le District; aprés la présentation du module SOC-1004 Adultes dans le scoutisme (reconnu
sur place), nous complétons avec vous le « Formulaire de demande de vérification des antécédents judiciaires » (VA) et le « Formulaire d’adhésion a I’ASC ». Le District
enverra le formulaire de VA au Service de police de Gatineau et avisera le groupe des la réception des VAI. La session se termine avec le FOR0001 « Plan de formation
personnel » et ['ouverture de votre dossier personnel de formation.

5- Les rencontres de branches (sont réparties suivant les consultations exprimées par les personnes présentes au cours de la derniére année,
... au minimum un animateur par unité (les jeunes des branches d’ados. sont invités aussi) pour la branche désignée: échanges et discussions;

6- Les rencontres des chefs de groupe (Collége des chefs de groupe);

7- Les « activités district » communes a toutes les unités d’une méme branche ou bien celles organisées pour tous;

8- Les sessions de formation organisées par notre District (en bleu);

9- Les sessions de formation organisées par le District de I’Est de I'Ontario (brun/italique). Vous pouvez vous y inscrire (mais avant, ...
toujours consulter Michel Ducharme) s’il vous est impossible d’assister a une ou des sessions que nous donnons;

10- Les rencontres de 1’équipe de formation;

11- L’ Assemblée générale annuelle (AGA) du District;

12- La soirée de reconnaissance des adultes (Gala scout);

13- Les rencontres prévues au palier national (ASC);

14- Les rencontres d’information et de discussion sur la vie du District; de commissariat élargi (chefs de groupe et présidents);
15— ...




aout 2010

«Seuls les actes nous engagent. Nous ne sommes donc pas engagés par nos idées, ou par nos sentiments, mais par nos conduites effectivesy

J.L. Beauvoir et R.V. Joule .

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam.
1 2 3 4 5 6 7
Awacamenj
Mino
8 9 10 11 12 13 14
r
Jamboree 2010 de Montreal
15 16 17 18 19 20 21
22 25 26 CA 27 28
Conseil
d’administration
29

Rencontre du

Comité
SCOUTECH




septembre 2010

“Apportez une tasse réutilisable lors des rencontres ou des sessions de formation pour éviter I'usage de verres de styromousse ou de plastique.”
(Respect de ’environnement )

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam.
1 2 3 4
Festival des
d 6 . Bureau fermé - 2 8 9 10 1
-0 Féte du Travail - CA
. Commissariat SPECIAL
EICIEN restructuration
12 14 16 17 18
CA *Course de boites a
Rencontre des chefs Conseil savon de Gatineau*
d’administration
19 20 21 23 24 25
Rencontre d’échanges | Rencontre équipe de Blitz du calendrier
Outaouais-Est formation
de I’Ontario
26 27 28 29 30
Conseil de branche
Louveteaun




octobre 2010

"Qui veut faire quelque chose trouve un moyen; qui ne veut rien faire trouve une excuse." Proverbe arabe

lun. mar. mer. jeu. ven. sam.
1 2
3 4 5 6 Rencontrede | 7 8 9
Conseil de branche Commissariat I'équipe de
Castor formation en
camping d'hiver

12 13 ANI 1002

10

: Commissariat Les jeunes d’abord
Bureau fermé - i CES 101

I3

Scoutech Scoutech

Financement 1

Action de Griace

18 50C 1005 19  SOC 1007 20 ANI 1027 21 CA 22 23
Principes fondamentaux | gycture et organisation La relation Conseil j::; égjz imgmmm jex J eumé
. IN rogramme ex]eune.&‘
Scoutech du scoutisme du Mouvement scout adulte / jeune d’administration ANI 3026 Programme des jeunes 3
25 26 27 28 29 30

Rencontre équipe de
formation

31




novembre 2010

“Tout ce qui divise nous affaiblit, ce qui réunit rend plus fort” . André Beachler

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam.
1 2 3 4 5 6
GES 1011 TEC 1030
Commissariat Sécurité et assurances Camps et sorties
7 8 9 10 12 13 ANI1026
ANI 1001 Programme des jeunes 1
: Animation d’ ANI 1041
- Bureau ferme. fimation d-un Animation des adultes
. Jour du Souvenir ;.1 groupe de personnes | Ggs 1042 Gestion des
L ressources adultes 1
14 ANI2026 Programme | 15 16 17 18 CA 19 20
des jeunes 2 ANI 3026 Conseil
Programme des jeunes 3 Rencontre des chefs d’administration
GES 1044 Gestion Rencontre nationale
financiere 1 TEC 1046
Tenue d’une réunion *formation a Montréal
A
21 23 25 26 27 ANI 1026 Programme des

d’automne

28
Conseil de branche
Castor

TEC 1402 (lourd et
léger) Théorie

Conseil de

branche Ado

29

€ onseil de branche
1 ouveteau

jeunes I, ANI 2026 Programme;
desjeunes 2, ANI 3026 Pro-

gmmme dGSjBUHBS 3.

TEC 1410
Activités d’hiver

30
Rencontre équipe de

v
GES 1045 Gestion de
Iinformation

formation SOC 1009 Scoutisme dans

la communauté

X
Les jeunes de ... ans
ANI 1021 (7-8)
ANI 1022 9-11)
ANI 1023 (11-14)
ANI 1024 (14-17)




décembre 2010

“La folie, c'est se comporter de la méme maniere et s'attendre a un resultat différent.” Albert Einstein

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam.

1 2 3 4 TEC 1410 (a)
TEC 1402 (Ieger)(b)
TEC 1402 (lourd)(c)
TEC 1402(leger)(d)
TEC 1402(lourd )(e)

a) Activités "hiver (flocon)

b) Camping d’hiver (théorie,léger)
¢) Camping {’hiver (théorie,lourd)
d) Camping|d’hiver (pratique,léger)

¢) Camping {’hiver (pratique,lourd)

>
5 6 7 8 9 10 11
Journée nationale des | GES 1011 Sécurité et
bénévoles assurances Commissariat

GES 1305 Reconnaissance des célébration

bénévoles
12 13 14 15 16 17 18

CA
Conseil

d’administration




janvier 2011

“Dans la vie, il y a trois facteurs : le talent, la chance, le travail. Avec deux de ces facteurs, on peut reussir.

Mais l'idéal, c'est de disposer des trois”. Bernard Werber
dim. lun. mar. mer. jeu. ven.
3 4 5 6 7 8 ANI 1021 a)
ANI 1022 b)
Ouverture du . . ANI'1023 ¢)
Commissariat AN 1024 d)
bureau GES 2012 ¢)
9 10 11 12 13 14 15
Rencontre des Rencontre équipe de Pratique Pratique
chefs de groupe formation camping d’hiver camping d’hiver
16 I 19 20 CA 21 22
. . . . ANI 1104 a)
ISEhULEEInILaEE Conseil de branche Conseil
d’hiver d’administration SOC 1008 b)
L ouveteauy 50C 1201 ¢)
..... =Y 50C 1202 d)
23 24 25 27 28 29
soc1006 | BEEEEESSSSS e
Dévelopement spirituel
30 3] a)jeunes en difficulté a) Les jeunes de 7-8
b)Histoire du Mouvement scout b) Les jeunes 9-11 d) Les jeunes 14-17
¢)Symboles et traditions c) Les jeunes 11-14 e) Financement 2
d)Scoutisme international




fevrier 2011

/
“Echouer, c'est avoir la possibilité de recommencer de maniere plus intelligente.” Henry Ford

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam.
1 2 3 4 5
Commissariat
6 7 8 9 12
Conseil de branche Conseil de branche
Castor Ado
13 14 15 16 17 CA 18 19
Conseil Activité louveteau
d’administration
« Sportiloup »
Formation

20 21 22 23 24 A 25

ANI 2001 Dynamique des

groupes Féte de B.P.

GES 1010 Gestion d’un

groupe scout

v
TEC 1046 Tenue d’une

réunion

ANI 1003 Communication

efficace

27




"Tout le monde veut le progres, mais le progres requiert le changement. .. et le changement reste impopulaire.

mars 2011

n

John Fitzgerald Kennedy

dim.

lun.

- formation

- Rencontre équipe de

District

a la fin de semaine de
formation d’avril
(19h00)

b) Réglement
¢) Gestion fi

des conflits d’adultes

anciere [

7
Commissariat
13 14 15 16 17 CA 18 19
TEC 1047 TEC 1030 GES 1043 Conseil ANI 1102 Coéducation
Recrutement et ac- Camps et sorties Recrutement d’administration enfants ANI 1103 Coé-
cueil des jeunes des adultes ducation adolescents
SOC 1204 Scoutisme et
parents
20 21 22 23 24 25 26
TEC 1029 Pedagogie des
techniques
ANI 1041 Animation des
adultes
A\ 4
27 28 29 30 31 *Modules de formation:
o . . d) Matériel et équipement
AGA Soirée de preparation a)Animation|d’un groupe de personnes e) Grands jeux

f) Le jeu dans le scoutis-
me

g) Parler en public




avril 2011

«Rester immobile ne sert a rien. Il faut choisir entre progresser ou régresser. Allons donc de I’avant et le sourire aux lévres.»

Baden-Powell

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam.
1 2
a) Scoutisme et environnement
b) Expression et fgux de camp N
OGmndsjenx | ||
A e T
3 4 5 6 7 8 ..................... > 9
Fin de semaine | de formation...
Commissariat
SOC 1203 a)
10 v 11 12 13 14 15 16
. fermée Commissariat
¢élargi
ANI 1107 ¢)
17 18 19 20 21 CcA4
Conseil
Rencontre équipe de d’administration
formation
26 27

Conseil de branche
Louveteau

Conseil de branche
Ado




mai 2011

“On peut étre fier de n'importe quoi si c'est tout ce que 'on a.” John Steinbeck

dim. lun. mar. mer. jeu. ven.
1 2 3 4 5 6
Conseil de branche Commissariat
o -
8 9 7 11 12 13
Plume et Castou
15 16 17 18 19 20 21
CA
Rencontre équipe de Conseil
formation d’administration

22 25 26 27 28
Rencontre des Activité district
- Bureau ferm¢ - chefs de groupe Randonnée annuelle
- (Journée nationale - des louveteaux
des Patriotes) -
29 31

Commissariat




juin 2011

"Certaines personnes voient les choses comme elles sont et se demandent: pourquoi? Moi, je vois les choses comme elles

pourraient étre et je me dis: pourquoi pas?"

John Fitzgerald Kennedy

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam.
1 2 3 4
Rendez-vous
Date limite pour les | Rencontre équipe de des familles
demandes de permis | formation
de camps BBQ
5 6 7 8 9 10 11
Commissariat
12 13 14 15 16 17 18
CA
Rencontre équipe de Conseil

formation

d’administration




juillet 2011

“Il faut reflechir attentivement aux problemes importants, méme si c'est fatigant.” Kenzaburd Oe

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam.
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31




aout 2011

Le cochon dit a la poule : "Les oeufs, pour toi, c'est un engagement partiel; le bacon pour moi, c'est un engagement total".

Philippe Meyer

dim. lun. mar. mer. jeu. ven. sam.
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
Rencontre équipe de CA
Ouverture du bu- formation Conseil
reau d’administration
28 29 30 31




