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Les Scouts de l’Outaouais

Plan stratégique de croissance du groupe
Résultats à atteindre : 
a) 
choisir  des actions qui assurent la rétention des jeunes et des adultes 
b) 
choisir des actions qui mènent au recrutement des jeunes et des adultes
Indicateurs de réussite : 
a)
obtenir x jeunes de plus le 1er octobre 2011 par rapport au 30 septembre 2010 
b)
obtenir le nombre d’adultes requis selon les ratios pour chacune des branches  au 30 septembre 2011
c)
fonder x unité(s) pour accueillir davantage de jeunes 
Conditions de réussite du scoutisme : 

a)
l’intérêt des jeunes et le plaisir qu’ils ressentent à réaliser les activités de nature scoute tout en 
· assurant un équilibre entre les  six domaines de développement du jeune soient : physique, intellectuel, spirituel, moral, affectif et social
 et 
· appliquant les éléments essentiels de la méthode scoute soient le système d’équipe, le cadre symbolique, éducation par l’action, la Loi et la promesse, la progression personnelle, la relation éducative et la nature 

b) 
 la visibilité des jeunes dans la communauté en réalisant  des activités de service et de promotion du scoutisme adapté au milieu et en participant à des activités communautaires
c)
 l’enracinement du scoutisme en éduquant  tous les jeunes  garçons et filles de tout âge du milieu à devenir de bons citoyens 

d)
 des adultes intéressés à poursuivre la formation selon leur tâche pour offrir aux jeunes une animation stimulante selon la méthode scoute
Jean Dion, commissaire de district

Le 9 avril 2010
