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            Le plan stratégique de croissance  au groupe _____________________ ____pour l’année 2010-2011

                                               … pour l’unité : ________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(envoyer par courriel à la secrétaire du district et cc au commissaire pour le 30 octobre)
Les jeunes

	Rétention : ce qui va contribuer à garder nos jeunes tant dans l’unité que leur passage à la branche suivante

	Résultats visés
	Les actions les plus gagnantes  



	Recrutement : ce qui va contribuer à augmenter le nombre de nos jeunes dans notre groupe



	Résultats visés  
	Les actions les plus gagnantes  




Les adultes
	La formation : ce qui va contribuer à améliorer l’efficacité de nos adultes en animation et en gestion dans leur tâche



	Résultat visé 
	Le nom des adultes 
	Les modules qu’ils s’engagent à suivre 

	Augmenter le nombre d’adultes participants aux modules de formation
	En animation
	

	
	En gestion
	


