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Commissariat du district
« La croissance passe par la qualité et la vigab#i

Les Scouts du district de 1'Outaouais
115, boul. Sacré-Ceeur, bureau 113, Gatineau (Québec) J8X 1C5
tél. : (819) 771-7063, téléc. : (819) 771-7890

courtiel : scoutsoutaouais@videotron.ca. http://www.scoutdeloutaouais.qc.ca
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
Qualité (formation) Utiliser le bulletin d’'information
pour sensibiliser les animateurs s ,
. . .Commissaire a la formation et| - L
et les gestionnaires des groupes a” . Evaluation juin 2009 0%
- : intervenants des modules.
'importance de la formation.
Courriel au groupe cible.
DAL : Augmenter la présence
des gestionnaires et des Publiciser autrement via
animateurs: la formation internet,
modulaire. les présidents de groupe TOUS IeS Evaluation juin 2009 0%
les chefs de groupe .
les conseils de branche I ﬂte rve N antS
les commissariats élargis.
DA1 :Augmenter le nombre de _. .
. : Fixer des rendez-vous des |la , . S
personnes qui se fomalider : . Formateurs et intervenants Evaluation juin 20P9 0%
les modules suivis session de formation.
Apprentissage par l'action :
(Quand le nombre le permet...) Ir&z?]rslracersng%)éepos}nagggnues Formateurs
DAL :Rendre |es apprenants Présegter les grilles au | Le commissaire demande aux Chaque fois que le 300%
plus actifslors des sessions de Senteries g . . nombre le permet.
formation commissaire a la formation. intervenants
' Préparation des modules en
équipe.
Réduire le temps passé en Donner deux ou trois modules$ Prioritaire
formationpar les apprenants ¢n dans une méme session en — . :
: - . , Equipe de formation Juin 2009 pour la sortje 0%
regroupant des modules qui seitilisant moins de temps que s’lls du calendrier
recoupent. sont donnés séparément.
Avoir des adultes mieux Encsicii\r/(;rnlteusnar(:]l;rllti(rer']su?:]lrégu s Tous les responsables d’adultes Prioritaire
formés afin qu’ilsprennent un . _ . s’assurent d’'un minimum de er , _
formation (ex. : au moins 5 1" cycle d’adultes : 0%

role plus actifau sein des
unites.

modules par année pour 3 ans

nceud de Gilwell apres 3 ans).

_progression pour les adultes des
groupes et des unités.

(2009-2011)
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
Qualité (formation)
Rencontre entre les responsahles
II:/Iena_ger I%s rfessoutrces Harmocliw?:e??g;( gésgg;ﬁf wils Les équipes des districts | Juin 2009 pour la sort 0%
umaines de formation en . . R q ) Outaouais et Ottawa du calendrier
partageant et en établissant pgoient accessibles a un ou l'autre
partenariat avec le district des districts.
d’Ottawa.
Faire quelques recherches afin
drﬂu‘:‘:ﬁr tr_lortlre rl:afg?]n t(_jenfalre Communication entre les
3 ormatio fe 'to(l) c '? responsables de formation. Les équipes de Formation deg Juin 2009 pour la sort 0%
€ cequi (sje a(;_ tgnts a Etablir un nouveau plan de districts Outaouais et Ottawa du calendrier
moyenne des districts. formation 2009-2011.
Recruter un commissaire a I

DA.?. : Assurer la releve a la formation. IR : Septfembr'e 2009
formation (responsables et Commls_salre_ ala fo_rmgtlon Toute I'année, quand  600$
intervenant Former des adultes noeuds de  Commissaire du district I'’ASC donne cette ?
intervenants). tisserand afin d’assurer une formation.

formation de qualité.
DA2 : S'assurer que les cadresPar la participation des cadres a
de groupe et les cadres de |la formation structurée du district CA, commissariat 2009-2011 500%
district soient bien formés. et celle donnée par 'ASC.
DA4 : Assigner un mandat et , .

N . N Produire des modéles de mand atﬁ. , :
des taches précises a chacur e A ous les responsables d’adultes Juin 2009 0%
et des descriptions de taches.
des adultes.
DA3 : Se structurer pour : :
; - Recruter au moins un animateur

pouvoir representer le groupe, de plus par unitéour permettrey Chef de groupe et responsables
participer aux activités et piuS p pour p grouip P Septembre 2009 0%

suivre de la formation au
district.

une libération et un partage dg
tacheslus équilibré.

DS d'unité
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
Qualité (Programme des
jeunes) Offrir un guide préparatoire, ur
cérémonial type, une invitation a Responsables d’'unité, 2009-2011 0%
Donner un cadre commun poline présence du commissariat Commissaire et ses adjoints
la promesse des jeunpeur | aux promesses de jeunes.
chacun des groupes d’age.
Offrir un guide préparatoire, un
Se donner un cadre commun| cérémonial type, un certificat et Responsables d’adultes,
) . . ] e S 2009-2011 200%
pour lapromesse d’adulte une présence du commissariat Commissaire et ses adjoints
aux promesses d'adultes.
S’assurer que les normes du | Recruter et former un auditeur
national (ASC) soient bien externe pour le district. 300%
appll_(lq_ue_es sur nf)ttre tgrfrlt_owe. _Participer a I’évaluation CA et Commissariat 2009-2011 ot +
« Toujours pre ~|°’ »alalre | nationale du district, des groupes
mieux...: et des unités.
SS1:Faire equipe«afinde | g pi gos relations avec .
pouvoir vivre des expériences ,, A Chef de groupe et Insister lors des
o ~ -] d’autres unités (d’'unités d’autres s 0%
en grande équipe, méme si responsables d'unité rencontres de branches
S 9 : groupes).
I'unité est petite.
SS3: Faire en sorte que les
jeunes puissent avoir le temps : s Commissaire de branche
, . . Ouvrir une nouvelle unité
de s’exprimer et quies adultes | ) Chef de groupe )
. : : orsque le nombre de jeunes N Lorsque observé 0%
connaissent mieux les jeunes : . : Responsable d’unité
: atteint une limite raisonnable,
pour les aider dans leur
progression.
N Trouver des moyens pour que |es
Provoqueta fiertechez les jeunes aiment les activités | Animateurs, responsables d’unité, Préoccupation
scouts surtout chez les J » resp ’ P 0%

Eclaireurs et les Pionniers.

offertes et qu'ils soierfters
d’étre dans le scoutisme.

Commissaire et ses adjoints

constante
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
LA PRESENCE (visibilité)
MPC1: S’intégrer aux activité
régionales en établissant des|  Participer & des activités du , .
- " ; . . Collaboration avec le comité de
partenariats. milieu (ville, quartier, paroisse :
) : ] partenariat du CA Permanent 100%$
Ex. : Festival des ecole, groupe) dans un contexte .
"\ . . Soutien aux groupes.
montgolfieres, Bal de neiges, de partenariat
Nez-Rouge...)
MC4 : Faire un reportage de Chercher les moyens pour y
deux bons coups dans les arriver , , 100%$
e - Commissariat Permanent
media. (vidéo, ...?) et +
S’'impliquerfierementen
MC3 : Faire en sorte que tous uniforme en tant que groupe qu
sachent que les scouts sont | unité dans une féte de quartieyr. Tous Permanent ?
présents dans le quatrtier. Afficher notre banniére ...
Parler de nous ...
o3 A& .
(? a developper ) Proposer au CA de %?;lntaotl;lla
payer la formation au du
- Cours de secourisme Pions qui se porteraie 1}ormateur )
avertis dans les écoles . . volontaires pour '
, _ par des pions Secourisme Averti (SA) devenir SA $ 45
S’assurer que les jeunes scouts formateur secouriste
Ségl;g;\gzlblszrﬂzrs OUPres des _ Animateurs animent des Gardien Avelrtl (GA) . averti SA$e6t5(3 A
9 ' non- scouts prés des (valeur ajoutee) Proposer au CAde | ~ 20
écoles P payer la formation dep formation
<<Initi _rogrargme : os jeunes des unités qu au ieune -
nitiation au Scoutisme organisent un cours Livr(Je o Ob
Animat secouriste averti Bad e's
nimateurs enseigné par un Pior]. go
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Objectifs Moyens Responsable Echéance| Budget
P dével -Réaliser des activités de
ermanence (developpement) transition pouta montéedes
jeunes d’une branche a l'autre Chefs de groupes .
AC1 : Faire en sorte que les | -Habituer les jeunes porter leur Animateurs responsables A préciser 0%

jeunes veuillent continuer dar
le scoutisme d'une branche 3
I'autre.

1S uniforme fierement

- avoir une unité de la branch
supérieure dans le groupe

11%

animateurs
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
Croissance (et développeme%t)mpliquer des jeunes lors de nps
Jeunes et adultes activités d’animation pour
(Améne un pionnier ou un éclaireur) quils E)ﬁ ntZ?nuv;ennent Responsables d'activites Sans interruption 0%
Faire vivre aux jeunes des gtemps.
activités de service utiles et desRecruter des jeunes pour siéger
activités intéressantes. au commissariat (pionniers).
. : Faire participer nos amis a des
Ameéne un ami adulte . . e, . .
, activités dans le scoutisme, leur ~ Responsables d’activités Sans interruptior 0%
(recrutement d’adultes) : A N
confier des taches peu a peu.
R . Lors d’activités significatives de . .
Améne un ami jeune . P - Au moins deux fois
: la vie scoute et faire témoigner Responsables d’unité ) . 0%
(recrutement des jeunes) les i . pendant 'année
es jeunes sur leur vécu scout.
Encadrer les responsables Recrutement d'uadioint au Commissariat
d’adultes au sein des groupes et commissair é Commissaire et son adjoint Aodt 2009 ou avant 0%
des unités. Chef de groupe
Imolanter le proaramme Former un comité afin de débuter
d,”{’”ﬂ ATIOI\Ip Ag le programme INITIATION AU
. SCOUTISME. Commissariat-CA Ao(t 2009 ou avant 100%
SCOUTISMEdans les écoles )
(garderies scolaires) Recrutement d’'un responsable
INITIATION AU SCOUTISME.
R -Rechercher stratégiquement
Releve et recrutement | pourtrouver des porteurs de
d055|ers.\ _ Dossier
: . (a travailler ) . . Prioritaire
Recruter des jeunes de moins -Recruter chez les anciens scolits Commissariat Recrutementonstant 0$
de 30 anghommes et femmes) du quartier. Responsables d’adultes .
selon les besoins duy

afin de combler les postes
d’animateurs et de
gestionnaires.

-Autant que possible, avoir un
équilibre entre des animateurs
experimentés et des jeunes

animateurs non parents .

district/groupe/unité
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
Accueil-appartenance
publicité-promotion
Continuer a faire des rencontres 3%/nouveau
de tous les nouveaux adultes
Faire connaitre le scoutisme dans le scoutisme par :
et notre district a nos (DIAPORAMA) Environ :
nouveaux membres adultes - Visite des locaux 1 membre du CA et commissaife  Dates au calendfieg _
- Présentation des services O X 3$ -
«L’ACCUEIL DES - Adhésion au scoutisme 240%/an
NOUVEAUX ». - VAJ Canon
- For 0001 +
- Soc 1004 o Ord|
- Certificat de stagiaire
- porter fierement I'uniforme,
- se procuredes cartes d'affairg
Se faire connaitre en parlant personnalisées,
) T . - CA
du scoutisme et établissant | - produire des dépliantsous - o
Comité des communications ?

des contacts personnalisés
guand l'occasion se présent

représentant bien.

e- Distribuer desbjets de
promotion personnalisépsur
mieux nous faire connaitre.

Commissariat

Toujours préts

Se rendre visibltors de la
participation de nos scouts &

Se procurer au moins une
1 grande banniérgue nous

CA (se procurer)

Emprunt au district

(Catherine Seers|

'activité 420
des activités sur notre pourrions déployer lors de ces$ Responﬁigllgzgoictmtes pour lorsque nécessaire. +tax§
territoire. activités '

-Un peu d’histoire du scoutisme,
-capables de dire ce qu'ils ont appris
Former nos jeunes ganstl)(le scgut(ijsme (témoignage).
. . -Capables de dire pourgquoi c’est
afin gqu'’ils sachent imﬁonam poureu?(, a (PRIORITAIRE)
quoi faire et quoi dire | -Capables d'un comportement . o Etre prepare
exemplaire et porter son uniforme « Jamais sans preparation !» et... 0%

lorsqu’ils sont en
contact avec un public
non scout.

fierement.

-Capables de dire quel est leur réle
cette occasion.

-Participer a I'évaluation découlant
de cette activité.

Responsables des jeunes.
a

chaque fois que

I'occasion se présente.
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
COMMUNICATIONS Publication du bottin de " o Novembre de chaqup
téléphone du district et Secrétaire du district ‘o o
année 7
SISC.
For_m,er et rendre a_1ct|f_un CA (soutien) Prioritaire 150%
comité de communications ?
Rencontres de branches Commissaires adjoints aux 4 fois dans I'année (ailleurs
branches
Visite des unités
Répondre aux besoins Membres du commissariat (ailleur
Visites de camps
Etablir des moyens de Rencontres des chefs de . . 60% X 5
communication efficaces groupes Commissariat
entre 'ASC, le district, les Rencontres daommissariat (Commissaire adjoint) 300$
groupes, les unités et la elargi
population.
Participation des membres du
commissariahux activités deg 300$
group'es(montee,. promesse de Commissariat Sur invitation et +
jeunes, activités de o
financement, engagement '
d’adultes).
Reconnaitre, rencontrer et AU mMoins 2 fois dans
responsabiliser leshefs de Commissaire adjoint 1 100%

groupe (+ petite collation)

'année

Version 12 mars 2009
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
Castors
Activités
Former un comité a la branc 1E o
castor lanifierune rencontre par mojs .
_ 7 ) ) . Alain Charette A partir de septembr¢
But : planifier les actions a . $ 100
3 . Inscrire les dates des rencontres 2009
entreprendre et se répartir les ) o
A au calendrier du district
taches.
Rencontrer les animateurs afin Z%%teenr,?grrg
de connaitre leurs besoins et Tenir4 conseils de branclavec Responsable des branches février 100%
transmettre des informations les animateurs. Alain Charette avril
de la branche.
Visite _des unltes_ de la branche Co’nta_ct,er les res_p_onsables L’équipe de branche Au moins une foigle | Allocation de
au moins une foispendant d’'unités et planifier un : -
Alain Charette septembre a juin transport

'année.

calendrier des visites.

Développer du matériel pour
aider a animer a la branche
castor.

Produire un cahier « technique
castor » pour aider a
I'animation.

Visiter les unités et fournir ung
formation continue aux équipes
d’animation.

D

Alain Charrette
Chaque unité

Débuter des la

prochaine rencontre de

branche et continuer
par la suite.

Production $
100
Ensuite
auto Fin.

S’assurer que les castors de
deuxiéme année sachent ce
gue le scoutisme a prévu pol
eux par la suitéMONTEE).

Réaliser une (ou des) activité (s)

district avec les unités de la
ur branche louveteau.
Projet a étoffer

Responsables d’'unité

Responsables des branches

louveteau et castor.

Promotion de janvier g
juin chaque année.

0%

Version 12 mars 2009
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
e Avance $100(
o Former un comité Alain Sept 2010 Auto
Mini-jam castor financement
Plume et Castou
. ———— Formation d’un comité e . : Auto
- - _ - 2 ,
Reéaliser une activité district organisateur 6 colonie St-Paul’ 2mai2009 | foancement
avec les unités de la branche
louveteau.
Organiser deux contacts des| Faire témoigner les jeunes sur b Une a l'automne
. SN Responsable d'unité
scouts avec les non scouts | leur vécu scout lors d’activités 0%

dans les unités Castor.

significatives a la colonie.

Responsable de branche

l'autre au printemps

Formation (méthode.)

Donner la formation aux
animateurs de la branche
castor.

Module ANI1021, ANI 2026
- Programme des jeunes 7-8 arj
- Méthode castor
- Formation continue
Module

Alain Charette

Fin octobre,
Début novembre

Version 12 mars 2009
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
Louveteaux -
: 0
Exploratrices ~gs’
Activités
grevowgtr,]edregcont;]e ParmolS |nscrire les dates des rencontres  Theresa Lynne Philippe ? 0%
u comite ge branchne au calendrier du district
louveteauafin planifier les
actions a entreprendre et se
répartir les taches.
Rencontrer les animateurs afin septembre
de connaitre leurs besoins et| Tenir 4 conseils de branche aveResponsable des branches Thefesa novembre 100%
transmettre des informations de les animateurs. Lynne Philippe janvier
la branche. avril
Visite des 14 unités de la Contacter les responsables h , ,
: . Y e . L’équipe de branche Au moins une foigle
brancheau moins une fois d’'unités et planifier un calendrier o - ?3$
, . - Theresa Lynne Philippe septembre a juin
pendant I'année. des visites.
ANI 1026, -
Fo_rmer des nouveaux Programme des jeunes 9-11 ans Eric Sylvestre_ . novembre 2009 50%
animateurs. Theresa Lynne Philippe
S’assurer de la qualité du végu Signer tous les programmes de
des activités des jeunes dang le camps afin de s’assurer que Aussitot qu’ily a
cadre du scoutisme. toutes les unités louveteau . demande de permis de 0%
o . Theresa Lynne Philippe
Réaliser 3 camps comprennent comment faire une camp
(automne-hiver-été). demande de permis de camp
Se tenir au courant de ce qui|séllez a Montréal pour assister [a ,
. : , : . Avril 2009 et
passe au niveau national pour la rencontre d’automne et si Theresa Lynne Philippe ?$
A : : A novembre 2009
le groupe d’age 9-11 ans. possible aux assises de 'ASC
Visiter deux écoles et voir si « Initiation au scoutisme » Theresa Lynne Philione
ont peux rentrer le scoutisme| Visiter les écoles Notre dame de y bp Septembre 2010 ?$

par la porte dans les écoles.

I'lle et 'Escalade

Alain Charette

Version 12 mars 2009
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
_
O Sportiloup
-~
Réaliser un_e,activité district 9 Theresa Lynne Philippe
avec les unités de la branche
louveteau.
A
O Féte de BP
Formation d utn comité 22 février 2009 Gg(t)e$au
Réaliser une activité district organisateur h L Phil
avec les unités de la branche| eresa Lynne Fhilippe
louveteau.
Réaliser un camp
Jam pour tout louveteau
Réaliser une activité district Formation d’'un comité N .
avec les unités de la branche organisateur Theresa Lynne Philippe Juin 2010 100%
louveteau et des non
louveteaux.
Péche en Herbe
Discuter de la
L o Formation d’un comité fréquence
Réaliser une activité district . - 200%
o, Theresa Lynne Philippe
avec les unités de la branche organisateur y PP A venir
louveteau. Mai 2011

Version 12 mars 2009
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget
/\
Porte Ouverte
_ o A développer 3008
Réaliser une activité district Formation d’un comité Aout 2009 -
avec toutes les unités. Ceci organisateur !
inclura la premiéere session d¢ Theresa Lynne Philippe
conseils de branche avec les
animateurs.
/\.
Rallye au Source R
e A développer Awacamijj Mino
— — — Formation d’'un comité Les animateurs 1Q>O$
Réaliser un_e,actlwte district organisateur Mois ? 2009 !
avec les unités de la branche
louveteau.
Notre Dame de I'lle Encadrer les équipes
d’animation de ces groupes N
Restructurer le groupe afin qie afin de rétablir la confiance Theresa_Lynne Philippe _ N
du milieu envers le Alain Charette Faire un suivi constarft "

le scoutisme vécu par les
jeunes soit conforme aux
méthodologies de chacun des
groupes d’'age existants.

scoutisme.

Formation de nouvelles
équipes d’animation et de
gestion issues du milieu.

Bernard Plouffe
Lynda Pilon
Commissaire

jusgu’en juin 2010

Version 12 mars 2009
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Objectifs Moyens Responsable Echéance | Budget

Eclaireurs

Pionniers :
Encadrer et anlmer les Recrutement d’'un adjoint au . . (Prioritaire)
responsables d’adultes des o Commissariat . 0%

commissaire aux branches ado. Ao(t 2009 ou avant
branches ados.
DJ1 : Faire un effort pour s . L
inviter des non scouts au seir| Realiser au moins une activite Responsables d’unités éclaireurs
. scoute avec la participation d’au s 2009-2011 0%
des branches éclaireurs et . et pionniers
o moins 15% de non scoutes
pionniers lors des rencontres,
DJ4 : Réussir a intéresser des  Obtenir la participation d’'une e
) N 2 Responsables d’'unité éclaireurs
jeunes des branches ados. a| unité aux programmes scouts tels
réaliser des projets en rapporf  que... Brevet mondial de la 2009-2011 0%
avec I'environnement ou une protection de la nature, .
i : Responsables d’'unité pionniefs
entreprise exceptionnelle Annapurna.
DJ5 : Reconnaitre la valeur
individuelle du pionnier, a la | Obtenir la participation au niveau
fois pour ses compétences individuelle aux programmes | Responsables d'unités pionniefs 2009-2011 0%
techniques, son utilité au poste scouts tel que Impeesa
et son utilité a la communauté.
DJ6 : Faire réaliser par les Impliquer les 12-14 ans dans
jeunesun ou des grands projefstoutes les étapes de I'organisatipnResponsables d’unité éclaireurs
i~ . . , R 2009-2011 0%
en utilisant la pédagogie du d’'une activité scoute selon la
projet. pédagogie du projet (VCPREF
Visite les unités de la branche Contacter les responsables a . .
. . Ay o : L’équipe de branche Au moins une foisle

au moins une foispendant d’'unités et planifier un calendrier - ?$
, . - septembre a juin
'année. des visites.

o Impliquer les 14-17 ans dans
DJ7 . Faire rec?llser parles | toutes les étapes de I'organisatipn
Jeunesune ou des ENMreprises)  d'une activité scoute selon la | Responsables d'unités pionniefs 2009-2011 0$
en utilisant la pédagogie du | pédagogie du projet (VCPREF
projet.
S'assurer de la qualité du vécu  Vérifier et signer tous les
des activités des jeunes dans| le programmes de camps afin de A

; ) o o Aussitét gu'il y a demande

cadre du scoutisme. s’assurer que toutes les unités Commissaire de branche 0%

Réaliser 3 camps
(automne-hiver-été).

vivent des camps sécuritaires
scouts.

et

de permis de camp

Version 12 mars 2009
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Objectifs Moyens Responsable Echéance| Budget
+ Formation
SECOURISME _ _ Janvier 2009 50%/personng
Organiser la formation des Mai 2009 Payé par le
adultes afin d’assurer la sécurité Alain . groupe
. ! . Décembre 2010 :
Faire en sorte que les activitgs ~ des jeunes et des adultes o (Auto-Fin.)
scoutes soient sécuritaires. ' (et +)
+ < <Epi-Pen>> Sur demande Alain 2 participants janv 09  $10 car
Formation
+ Secourisme averti Sur demande
. - Maintenir 6 kits d’animateur en : Auto
Etendre aux jeunes, la réserve Janvier 2009 Financement
' Alain Décembre 2010

possibilité d’intervenir en cag
de blesom elr_mf_cas d L_Jrgeni:e Préalable : Secourisme général
nen les qualifiant suivant leufs et avoir 16 ans.
capacités et leur degré de
maturité.

($45/part.)

S’assurer que les jeunes scqut€ours de secourisme avertis
soient visibles dans ou prés dans les écoles par des pions Alain Charette
des écoles de quartiers. |- Animateurs des groupes animent  Responsables d'unité.
des non-scoutes prés des écales.
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